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1 SR Institui o Organismo de Politicas para as Mulheres
Jonas Schubert Bueno — OPM no ambito do Municipio de Ernestina, RS,
Agente Administrativo Il . N . . s A
plsigpi vinculado a Secretaria Municipal da assisténcia

Social, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas legais
atribuigdes e de conformidade com o disposto no Art. 98 da Lei Orgdnica Municipal, faz saber que o
Legislativo aprovou e ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Direta do Municipio de Ernestina, o
Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM, vinculado a Secretaria Municipal da Assisténcia Social,
com natureza articuladora, estratégica e transversal, responsavel por convocar, coordenar e articular
a rede de protegao as mulheres, bem como integrar as politicas publicas a elas destinadas.

Paragrafo Unico. O OPM ndo se confunde com os servigos especializados de atendimento as mulheres,
como centros de referéncia, casas-abrigo ou servigos de acolhimento, tampouco com os servi¢cos
socioassistenciais, como CRAS e CREAS, os quais possuem natureza e atribuigdes préprias, sem prejuizo
da atuacdo articulada entre si.

Art. 22, A atuacao do Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM observara os principios da
dignidade da pessoa humana, da igualdade entre homens e mulheres, da ndo discriminagao, da
transversalidade, bem como a atuagdo intersetorial e a articulagdo permanente entre os orgdos e
entidades envolvidas na rede de protecdo as mulheres, visando a efetividade das agbes e ao
atendimento integrado.

Art. 32. S3o finalidades do OPM:

| — Coordenar e implementar politicas publicas para as mulheres no Municipio;

Il - Promover a igualdade de género, a garantia de direitos e a cidadania das mulheres;

lIl — Prevenir e enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres;

IV — Promover a autonomia econdmica, social e politica das mulheres;

V — Assegurar a transversalidade das politicas de género nas agdes do Municipio;

VI — Promover agOes educativas e campanhas de conscientiza¢do voltadas a valorizagdao das mulheres
e ao enfrentamento das desigualdades de género;

VIl — Garantir e ampliar o acesso das mulheres as politicas publicas, servigos e direitos, de forma
equitativa e inclusiva.

Art. 42, Compete ao OPM:

| — Convocar, articular e coordenar a rede de protegdao a mulher no ambito municipal, promovendo a
integracdo dos servigos e a definigdo de fluxos de atendimento;

Il — Elaborar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM,;

IIl — Articular agdes com as Secretarias Municipais;

IV - Promover a integracdo dos servicos da rede de atendimento;

V — Promover agdes de prevengdo, campanhas educativas e de conscientizagdo;
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VI — Manter interlocucio com érgdos de justiga, seguranga publica e protegdo social;

VIl — Atuar em conjunto com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — COMDIM;

VIIl — Realizar diagnésticos e levantamentos sobre a situagao das mulheres;

IX — Articular, captar e gerir recursos, bem como firmar parcerias;

X — Promover a capacitacdo de servidores publicos garantindo atendimento humanizado e qualificado;
XI — Incentivar politicas de autonomia econémica e inclusdo produtiva;

XIl — Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas publicas;

XIll — Fomentar a participagdao das mulheres nos espagos de decisdo;

XIV — Promover a integragdo com politicas publicas estaduais e federais;

XV — Apoiar o fortalecimento de servigos e programas voltados as mulheres.

XVI — Promover reunides periddicas da rede de protecdo a mulher, visando ao alinhamento das agbes
e ao acompanhamento dos casos.

Art. 52. O Municipio podera firmar convénios, termos de cooperagao e parcerias com orgaos publicos
e entidades da sociedade civil, bem como captar e receber recursos financeiros, destinados a execugao
das politicas publicas voltadas as mulheres.

Art. 62. O Organismo de Politicas para as Mulheres — OPM funcionara com estrutura administrativa
simplificada, vinculada a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, composta, no minimo, por:

| =01 (um) Coordenador;

Il =01 (um) servidor para apoio administrativo.

§12 Os servidores que atuardo no OPM serdo designados dentre o quadro de pessoal do Municipio,
podendo a equipe ser ampliada conforme a necessidade do servigo e a disponibilidade orcamentaria e
administrativa.

§22 A coordenagdo do OPM serd exercida por servidor designado pelo Chefe do Poder Executivo,
podendo recair sobre servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo, com dedicagdo de 20 (vinte)
horas ou 40 (quarenta) semanais as respectivas atividades, observado o regime de trabalho do
designado, sem prejuizo das atribui¢cdes do cargo de origem.

§32 O apoio administrativo sera exercido por servidor designado, podendo recair sobre servidor efetivo
ou ocupante de cargo em comiss@o.

- §42 O OPM devera contar com, no minimo, um servidor com formagao de nivel superior (psicélogo,
assistente social, enfermeiro ou advogado) designado para atuar no Organismo.

§52 A estrutura organizacional, as atribuicdes especificas e o funcionamento do OPM serdo definidos
por Decreto do Poder Executivo.

§62 O OPM devera contar com o apoio técnico e operacional de servidores das demais Secretarias
Municipais e de profissionais integrantes da rede de prote¢ao as mulheres, podendo ser constituidos
grupos de trabalho, comissdes ou agdes intersetoriais, conforme a necessidade das atividades
desenvolvidas.

Art. 72. O Municipio elaborara, por meio do OPM, o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres -
PMPM, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Unico. O PMPM devera conter diagndstico, metas, a¢des, indicadores, previsdo de recursos
e mecanismos de monitoramento e avaliac3o, observadas as diretrizes nacionais e estaduais.

Art. 82. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
proprias.
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Art. 92. Fica o Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes administrativas necessarias ao
funcionamento do OPM, incluindo a alocagdo de servidores e a organizagdo interna das atividades.

Art. 102. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, por meio de Decreto, no prazo de
até 90 (noventa) dias.

Art. 11. O OPM deveré elaborar relatério anual de atividades, a ser apresentado anualmente ao Chefe
do Poder Executivo, contendo, no minimo:

| — AgGes desenvolvidas;

Il — Resultados alcangados;

Il = Indicadores de desempenho;

IV — Avaliacdo das politicas;

V — Planejamento futuro.

“ Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 17 de julho de 2026.
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