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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF RS

Municipio ERNESTINA

Regido de Satide Regido 17 - Planalto
Area 239,15 Km?
Populagao 3.097 Hab
Densidade Populacional 13 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 31/03/2025

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo SECRETARIA DE SAUDE ERNESTINA

Nimero CNES 6370020

CNPJ A informacgdo néao foi identificada na base de dados
CNP) da Mantenedora 92406180000124

Endereco RUA ALFREDO EITHEWEIN S/N

Email saude.ernestina@hotmail.com

Telefone 54-3378-2087

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a) RENATO BECKER

Secretario(a) de Saude em Exercicio RENATO BECKER

E-mail secretario(a) gabinete@pmernestina.rs.gov.br
Telefone secretario(a) 5433781105

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2025

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 11/1994

CNPJ 12.489.437/0001-10

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Renato Becker

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)
Data da consulta: 31/03/2025

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde 2022-2025
Status do Plano Aprovado

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Salude: Regido 17 - Planalto

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALMIRANTE TAMANDARE DO SUL 265.368 2008 7,57
CAMARGO 138.069 3056 22,13
CARAZINHO 665.092 63638 95,68
CASCA 271.74 9689 35,66
CIRIACO 273.872 4215 15,39
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COQUEIROS DO SUL
COXILHA

DAVID CANABARRO
ERNESTINA

GENTIL

LAGOA DOS TRES CANTOS
MARAU

MATO CASTELHANO
MONTAURI

MULITERNO

NICOLAU VERGUEIRO
NOVA ALVORADA
NAO-ME-TOQUE

PASSO FUNDO

PONTAO

SANTO ANTONIO DO PALMA
SANTO ANTONIO DO PLANALTO
SERAFINA CORREA
SERTAO

SAO DOMINGOS DO SUL
VANIN

VICTOR GRAEFF

VILA MARIA

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2024

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

Numero de conselheiros por segmento

LEI

Rua Guilherme Eduardo Fett

Angela de Godoy

Usuarios 7
Governo 5
Trabalhadores 2

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

10/06/2024

e Consideracdes

22 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

Esse relatério diz respeito a gestdo anterior, no momento :

prefeito Odir Jodo Boehm

SMS Raquel Altmann

https://digisusgmp.saude.gov.br

275.549
422.79
174.94

239.147

184.014

138.636

649.3

238.364
82.077

111.132
155.82

149.362
361.67

780.355

505.713

126.095

206.507

163.287

439.471
78.952
64.872

238.274
181.44

32 RDQA

Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

24/02/2025

2251
2719
4403
3097
1783
1779

46656
2610
1530
1755
1979
3229

18314

214564
3350
2134
2136

17379
5637
2808
2047
2832
4512

8,17
6,43
25,17
12,95
9,69
12,83
71,86
10,95
18,64
15,79
12,70
21,62
50,64
274,96
6,62
16,92
10,34
106,43
12,83
35,57
Bi¥55
11,89
24,87
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

Ernestina pertence a 6 CRS, regido de salde 17; possui CMS ativo que se reline mensalmente para deliberar sobre assuntos pertinentes; os relatérios dos
quadrimestres foram apresentados e aprovados pelo CMS e Vereadores municipais

O municipio de Ernestina possui uma UBS com cobertura de 100% de ESF e ACS . o horéario de atendimento é das 06 as 18 h de segunda a sexta -feira e
das 10 as 16 h finais de semana e feriados.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 94 90 184
5a 9 anos 96 94 190
10 a 14 anos 88 77 165
15 a 19 anos 86 95 181
20 a 29 anos 211 213 424
30 a 39 anos 219 227 446
40 a 49 anos 228 198 426
50 a 59 anos 233 227 460
60 a 69 anos 205 185 390
70 a 79 anos 93 110 203
80 anos e mais 42 60 102
Total 1595 1576 3171

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 24/03/2025.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2020 2021 2022 2023
ERNESTINA 33 27 33 35
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 24/03/2025.

3.3. Principais causas de internacao por local de residéncia

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 15 30 28 10 8
Il. Neoplasias (tumores) 39 19 41 37 24
Ill. Doencas sangue érgaos hemat e transt imunitar - 1 - 4 -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 6 5 3 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 7 25 16 15 12
VI. Doengas do sistema nervoso 4 7 7 8 8
VII. Doencas do olho e anexos 1 5 1 - 5
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide - - - - 1
IX. Doengas do aparelho circulatério 31 32 43 38 35
X. Doengas do aparelho respiratério 12 15 38 36 24
XI. Doengas do aparelho digestivo 24 25 38 31 46
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 6 2 4 2 3
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo 8 3 4 12 4
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 10 8 15 25 20
XV. Gravidez parto e puerpério 33 19 33 29 21
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 6 15 7 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 2 1 4 6 2
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - - 5 2 4
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 36 23 18 37 29
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 4 3 - 2 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 250 230 315 304 255

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 24/03/2025.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 11 2 -
Il. Neoplasias (tumores) 6 3 6 10
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 5 3 1
V. Transtornos mentais e comportamentais - - - -
VI. Doengas do sistema nervoso - - 3 2
VIIl. Doengas do olho e anexos - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 6 5 14 9
X. Doencas do aparelho respiratério 2 - 3 1
XI. Doengas do aparelho digestivo - - - 1

XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - R R
XlIl.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - -
XIV. Doencas do aparelho geniturinario - - - 1
XV. Gravidez parto e puerpério - - R R
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - - -
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 1 - -
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - - -
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 2 3 1 5
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 18 28 32 30

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 24/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Nota-se uma diminuigdo no numero de internagdes a equipe da UBS segue trabalhando focado na prevengdo a fim de evitar possiveis agravos
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -

08 Acoes complementares da atencao a saude -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/03/2025.

4.3. Produgao de Atencgdo Psicossocial por Forma de Organizagdo

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo

4.4. Producgdo de Atencdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acoes de promocao e prevencao em saude

02 Procedimentos com finalidade diagnostica -
03 Procedimentos clinicos -
04 Procedimentos cirurgicos -
05 Transplantes de orgaos, tecidos e celulas -
06 Medicamentos -
07 Orteses, proteses e materiais especiais -

08 Acoes complementares da atencao a saude -

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 24/03/2025.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, nao ha producgao sob gestdo municipal.

4.6. Producéo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude.gov.br
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N&o ha informacdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 24/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS
houve uma pequena diminuicdo no numero dos atendimentos de comparado a 2023.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2024

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0

POSTO DE SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 1 1
Total 0 (1] 4 4

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2024

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3
ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 1 0 0 1

Total 4 V] V] 4

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satide publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estéa vinculado a consdércio publico em saude

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
ndo houve alteragdes em comparagdao com 2023.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicacdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2024

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07)

Estatutarios e empregados publicos 0 6 9 9 6
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2,  Auténomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0
4 e5)

Publica (NJ grupo  Contratos temporarios e cargos em comissao
1) (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Auténomos (0209, 0210)

Publica (NJ grupo 1) Bolsistas (07) 1 1 1 0
Estatutarios e empregados publicos (0101, 23 22 28 33
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 1 2

Publica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Salde Trabalhando no SUS

A administracdo municipal segue ofertando vagas através de concurso publico a fim de que o atendimento no SUS e o servigo publico em si tenham
continuidade, ainda assim garantimos que todos os programas sejam alimentados por servidores estatutarios.
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7. Programacado Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - DIRETRIZ 1- Qualificacdo da Rede de Atencdo a Sauide Ampliar e qualificar a Rede de Atencdo a Saude municipal,
articulando os diferentes niveis de atencao, incentivando a integracao das acoes e dos servicos de saude a partir da atencao primaria,
fortalecendo a prevencdo e a promogao, aprimorando o acesso e promovendo a equidade.

OBJETIVO N2 1 .1 - Fortalecer a Atencao Primaria em Satude (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Atencéo a

Saude (RAS).

Descricdao da Meta

1. Manter cobertura
populacional estimada
pelas equipes de Atengao
Bésica (AB) del00 %

Acdo N° 1 - Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencao Basica

2. Manter cobertura
populacional estimada de
salde bucal na AB de
100%.

Agdo N2 1 - Cobertura populacional estimada de satde bucal na atengéo bésica

3. Ampliar a cobertura
vacinal do Calendério
Nacional de Vacinacao
para criancas menores de
2 anos de idade -
Pentavalente (32 dose),
Pneumocdcica 10 - valente
(22 dose), Poliomielite
(32dose) e Triplice Viral (12
dose), de 75% para 85%.

Indicador para Unidade
monitoramento e de
avaliacdo da meta medida

Cobertura populacional Percentual
estimada pelas equipes de

Atencédo Basica

Cobertura populacional Percentual
estimada de salde bucal na

atencdo bésica

Proporcao de vacinas Percentual
selecionadas do Calendério
Nacional de Vacinagao para
criangas menores de dois
anos de idade -
Pentavalente 32 dose,
Pneumocdcica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com
cobertura vacinal
preconizada

Linha-
Base

100,00

100,00

75,00

Meta
Plano(2022-
2025)

100,00

100,00

85,00

Meta
2024

100,00

100,00

85,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 100,00 100,00

Percentual 100,00 100,00

Percentual 0 0

Agdo N2 1 - Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32
dose, Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

4. Reduzir casos novos de
sifilis congénita em
menores de 1 ano de idade
para 0.

NUmero de casos novos de  NUmero
sifilis congénita em menores

de um ano de idade

Acao N2 1 - Realizar testes rapido de sifilis nas gestantes e parceiros

5. Reduzir casos novos de
AIDS em menores de 5
anos para 0.

NUmero de casos novos de  NUmero

aids em menores de 5 anos.

Acdo N° 1 - Realizar teste rapido de HIV na gestante e parceiro

6. Manter o percentual
minimo de cobertura de
acompanhamento das
condicionalidades de saude
do Programa Bolsa Familia
em 85 %.

Cobertura de Percentual
acompanhamento das

condicionalidades de Saude

do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Acao N2 1 - realizar vacinagao conforme calendario nacional

0

0

0,00

Acdo N©° 2 - realizar o acompanhamento nutricional dos beneficiarios do bolsa familia

7. Ampliar a oferta de
exames citopatolégicos do
colo do Utero em mulheres
de 25 a 64 anos de 0,90
para 0,92 .

Razdo de exames Percentual
citopatoldgicos do colo do

Utero em mulheres de 25 a

64 anos na populacao

residente de determinado

local e a populagao da

mesma faixa etéria

Acdo N° 1 - ampliar a oferta de coletas exames prevntivo colo Utero

Acao N2 2 - realizar campanhas de prevencgao

8. Ampliar a oferta de
exames de mamografia de
rastreamento, realizados
em mulheres de 50 a 69
anos de 0,50 para 0,52.

Ampliar a oferta de exames  Percentual
de mamografia de

rastreamento, realizados em

mulheres de 50 a 69 anos

de 0,50 para 0,52.
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0,00

0

85,00

0

85,00

0,92

0,52

NUmero 1,00 0

Ndmero 0 0

Percentual 92,94 109,34

Percentual 0,74 80,43

Percentual 0,36 69,23
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Acdo N2 1 - Ampliar oferta exame
Acao N° 2 - Realizar campanha de prevengao

9. Ampliar a propor¢ao de  numero de nascidos vivos 0 41,00
parto normal no SUS e na por parto normal

salde suplementar de 35%

para 41%

Agdo N2 1 - intensificar agdes de pré natal

Acao N9 2 - manter encontros grupo de gestantes

10. manter a mortalidade Mortalidade prematura (de Namero 5,00
prematura (de 30 a 69 30 a 69 anos) pelo conjunto
anos) pelo conjunto das das 4 principais DCNT

quatro principais doengas (doencgas do aparelho
cronicas ndo transmissiveis circulatério, cancer,
(doencas do aparelho diabetes e doencas
circulatério, cancer, respiratérias cronicas)
diabetes e doencas

respiratérias cronicas)

abaixo de 5.

Acdo N2 1 - Intensificar as campanhas de prevengao
Agdo N2 2 - Fazer busca ativa aos usuarios portadores de doenga crénica

11. manter em 100% a Cobertura populacional Percentual 100,00 100,00
cobertura das consultas estimada de salde bucal na

odontolégica das gestantes atencdo basica

atendidas na UBS;

Acdo N2 1 - Fazer busca ativa as gestantes faltosas

12. ealizar controle numero de diabeticos x Ndmero 50,00
semestral da Hemoglobina numero de diabeticos com

Glicosilada dos pacientes controle de hemoglobina

diabéticos atendidos na glicosilada

UBS;

Agdo N2 1 - Realizar monitoramento dos usuarios portadores de diabetes

Acdo N° 2 - Fazer busca ativa aos usuarios faltantes

13. realizar controle numero de hipertensos x Percentual 50,00
semestral da Pressdo numero de hipertensos com

arterial dos pacientes controle de pressao arterial

hipertensos atendidos na

UBS;

Agdo N2 1 - Realizar busca ativa aos usuarios faltosos

Acao N2 2 - realizar controle semestral da Pressdo arterial dos pacientes hipertensos na UBS

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br

41,00

5,00

Percentual

Percentual

100,00 Percentual

60,00

50,00

Percentual

Percentual

25,00

5,00

60,98

100,00
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OBJETIVO N2 2 .1 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Uil % meta
o . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
g q Base 2024 medida Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Dispor de pelo menos 01 manter um framaceutico NUmero 2021 1 1 1 Ndmero 1,00 100,00
Farmacéutico, durante todo o atuando na UBS durante
tempo de funcionamento da horério de funcionamento
farmécia, conforme estabelece a  UBS
Legislagdo vigente;
Agdo N2 1 - Manter farmacéutico presente na Farmacia durante todo horario de funcionamento
2. Dispor de pelo menos 01 manter um auxiliar de Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00

Auxiliar de Farmécia, durante farmécia durante horério
todo o tempo de funcionamento de funcionamento da UBS
da farmacia, conforme Legislagéo

vigente;

Agdo N2 1 - Dispor de pelo menos 01 Auxiliar de Farmécia, durante todo o tempo de funcionamento da farmécia, conforme Legislagdo vigente;

3. Garantir um espago fisico garantir espago Ndmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
reservado para atendimento adequado para
farmacéutico nas Unidades de tendimento farmacéutico

atendimento;

Agdo N2 1 - Garantir um espaco fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento;

4. Instituir e revisar revisar Relagdo Municipal NuUmero 1 1 Ndmero 0 0
permanentemente, através de de Medicamentos
comissao multidisciplinar, a Essenciais - REMUME;

Relagdo Municipal de
Medicamentos Essenciais -
REMUME;

Acao N2 1 - instituir e manter atualizada a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;

5. Promover a integracao dos promover a integracao NUmero 1 1 NUmero 1,00 100,00
profissionais da Assisténcia dos profissionais da
Farmacéutica na Atencao Assisténcia Farmacéutica
Primaria a Saude. na Atencao Primaria a
Saude.

Acao N2 1 - inserir o profissional farmacéutico nas agdes de prevengao e de promogdo a saude

DIRETRIZ N2 3 - Fortalecer as acoes de ambito coletivo da vigilancia em satide e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde

OBJETIVO N2 3 .1 - Fortalecer as acoes de ambito coletivo da vigilancia em salde e o gerenciamentode riscos e de agravos a saude

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— B . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2024 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar 100% dos Taxa de mortalidade Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos infantis e fetais. infantil
Acao N2 1 - Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.
2. Investigar 100% dos Proporcdo de 6bitos de Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos de mulheres em mulheres em idade fértil
idade fértil (10 a 49 anos). (10 a 49 anos)
investigados.
Acao N2 1 - investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).
3. Reduzir a mortalidade Taxa de mortalidade NUmero 0,00 0,00 Percentual 0 0
infantil para 0. infantil
Agao N2 1 - Reduzir a mortalidade infantil para 0
4. Reduzir o nimero de manter em 0 o nimero de  NUmero 0,00 0,00 Proporcdo 0 0
Obitos maternos evitaveis bébitos maternos
para 0.
Acdo N° 1 - Reduzir o nimero de ébitos maternos evitaveis para 0.
5. Realizar no minimo 4 NUmero de ciclos que Percentual 80,00 80,00 Percentual 4,00 5,00
ciclos de visitas, com 80% atingiram minimo de 80%
de cobertura de iméveis de cobertura de iméveis
visitados para controle visitados para controle
vetorial da dengue. vetorial da dengue
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Agdo N2 1 - Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

6. Encerrar 80% ou mais
dos casos de Doencas de
Notificagdo Compulsédria
Imediata registrados no
SINAN, em até 60 dias a
partir da data de
notificacado.

Proporcdo de casos de Percentual 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

doencas de notificagdo
compulséria imediata
(DNCI) encerrados em até
60 dias apds notificagdo.

Acdo N° 1 - Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de

notificacao.

7. Notificar no SINAN 100%
dos casos de intoxicacao
por agrotdxicos atendidos
nas unidades de saude do
municipio.

8. Notificar no SINAN 100%
dos casos de violéncias
atendidos nas unidades de
salde do municipio.

9. Atender a taxa minima de

notificar os casos de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
intoxicagdo por agrotéxicos
atendidos na UBS
Acao N2 1 - Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicagao por agrotéxicos atendidos nas unidades de satide do municipio.
notificar 100 dos casosde 0 100,00 0,00 Percentual 100,00 0
violéncias atendidos na
UBS
Acdo N° 1 - Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satde do municipio
notificar todos os acidentes 0 4.000 40 Ndmero 55,00 137,50

40 notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho
(acidentes e doencas) para
cada 10mil habitantes (taxa
de 40/10mil).

de trabalho atendidos na
UBS

Acao N2 1 - Atender a taxa minima de 40 notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doencas) para cada 10mil habitantes (taxa de

40/10mil).

10. - Investigar 100% dos
dbitos relacionados ao
trabalho.

11. Preencher o campo
“ocupagao” em pelo menos
95% das notificacdes de
agravos relacionados ao
trabalho registradas no
SINAN.

investigar todos os dbitos 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
relacionados ao trabalho
ocorridos no municipio
Acdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho.
preencher campo 0 95,00 95,00 Percentual 100,00 105,26
&#34;0cupacao&#34; em
todas as notificagdes de
agravos relacionados ao
trabalho
Acao N2 1 - Preencher o campo {ocupagaol em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.
manter em 100 % 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

12. Atingir/manter em 100%
o percentual de andlises
realizadas em amostras de
agua para consumo humano
quanto aos parametros
coliformes totais, cloro
residual livre e turbidez.

percentual das analises
realizadas em amostras de
4agua para consumo
humano

Acdo N2 1 - . Atingir/manter em 100% o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto aos paréametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

13. Atingir/manter em no
maximo 2% a proporgao de
amostras de dgua com
presenca de Escherichia
Coli em Solucdes
Alternativas Coletivas.

manter maximo de 2% das 0 Percentual 0 0
amostras analisadas com

presenca de Escherichia

Coli em Solucdes

Alternativas Coletivas.

2,00 2,00

Agdo N2 1 - Atingir/manter em no méximo 2% a proporcao de amostras de dgua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

14. Manter, no minimo, 95%
de registro de 6bitos com
causa basica definida.

15. Realizar o atendimento
e monitoramento de todos
os protocolos e normativas
relacionados a Covid-19.

Proporcdo de registro de 0 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
6bitos com causa basica
definida
Agdo N2 1 - Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida.
manter a UBS atendendo NUmero 1 1 Ndmero 1,00 100,00
os casos de COVID
seguindo os protocolos
vigentes
Agdo N2 1 - Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.
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16. Vacinar e monitorar a
cobertura vacinal da vacina
contra a COVID-19, segundo
as diretrizes vigentes.

17. Atender no minimo 90%
das denuncias recebidas na
VISA municipal.

vacinar e monitorar a 0 1 1 Ndmero 0 0
cobertura vacinal COVID

Acao N2 1 - Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes.
Atender no minimo 90% 0 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11
das denuncias recebidas
na VISA municipal.

Agdo N2 1 - Atender no minimo 90% das denuncias recebidas na VISA municipal.
manter 01 profissional de 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00

18. Dispor de no minimo 01
profissional de nivel
superior como apoio técnico
a Equipe de VISA conforme
determinado em legislagdo
especifica vigente.

nivel superior como apoio
técnico a Equipe de VISA
conforme determinado em
legislagcao especifica
vigente.

Acéo N° 1 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme determinado em legislacédo especifica

vigente.

19. Realizar anualmente o
minimo de 80% de
inspecdes nos
estabelecimentos sujeitos a
VISA.

Realizar anualmente o 0
minimo de 80% de

inspecdes nos
estabelecimentos sujeitos

a VISA.

80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Acao N2 1 - Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

20. Reduzir/manter o indice
de infestagao predial abaixo
de 1% nos Levantamento de
indice Rapido de Aedes
aegypti (LIRAa), conforme
legislagdo vigente

fazer campanha de Percentual Percentual
conscientizacao sobre a
dengue para manter indice

abaixo de 1 % LIRA

1,00 1,00 1,00 100,00

Acdo N2 1 - Reduzir/manter o indice de infestacdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme

legislagao vigente

DIRETRIZ N2 4 - Aprimorar os mecanismos de governanca do SUS municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br
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OBJETIVO N2 4 .1 - Qualificar as instancias de planejamento e gestao

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
_ R . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2024 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Cumprir os 15% Manter no minimo de 15% 0 15,00 15,00 Percentual 22,00 146,67
orcamentarios conforme LC  de aplicagao dos recursos
141/2012.
Acao N2 1 - Cumprir os 15% orgcamentarios conforme LC 141/2012.
2. Manter 100% de Manter 100% de servidores 0 100 100 Ndmero 100,00 100,00
servidores concursados concursados como
como responsaveis pela responsaveis pela
alimentacdo dos sistemas alimentacdo dos sistemas
de informacao sob de informacao sob
responsabilidade do responsabilidade do
municipio. municipio

Agdo N2 1 - Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas de informagdo sob responsabilidade do
municipio.

3. Alimentar de forma alimentar os programas de 0 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
adequada e constante 100% forma adequada

dos sistemas de informagao

sob responsabilidade do

municipio.

Acao N2 1 - Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagao sob responsabilidade do municipio.

4. Realizar no minimo 11 numero de reunides do 0 11 11 Ndmero 12,00 109,09
reunides ordinarias anuais conselho de salde
do CMS. realizadas no ano

Acdo NO 1 - Realizar no minimo 11 reunies ordinarias mensais do CMS.

5. Participar de 100% das participar de todas as 0 11 11 Ndmero 11,00 100,00
reunides de CIR através da reunides da CIR

presenca do titular ou

suplente.

Acao N2 1 - Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

6. Monitorar e avaliar os monitorar e avaliar os 0 1 1 Ndmero 1,00 100,00
instrumentos de instrumentos de
planejamento e gestdo planejamento e gestdo

(PMS, PPA, 4 RAGS, 12
RDQASs) e pecas
orgamentarias (4 PASs, 4
LDOs e 4 LOAs).

Agdo N2 1 - Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4

LOAs).

7. Implantar Plano de implantar numero de cargos 0 1 1 Ndmero 0 0
Carreira, Cargos e Saléarios e salérios

na SMS.

Acao N2 1 - Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS.

8. Implantar mecanismos Implantar mecanismos para 0 1 1 Ndmero 0 0
para monitorar e reduzir as  monitorar e reduzir as

despesas financeiras com a  despesas financeiras com a

judicializagdo em saude. judicializagdo em salde

Acdo N° 1 - . Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializagdo em saude.

9. Utilizar previamente o Utilizar previamente o 0 1 100 Ndmero 30,00 30,00
TelessaldeRS-UFRGS em TelessaldeRS-UFRGS em
100% dos encaminhamentos 100% dos
para Atencgdo Especializada. encaminhamentos para
Atencao Especializada.

Acao N2 1 - realizar contato prévio com telessaude em 100% dos encaminhamentos

DIRETRIZ N2 5 - Fortalecimento das Acées de Educacdao em Saude
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OBJETIVO N2 5 .1 - Incentivar a implantacdo da Politica de Educacao Permanente em Satide no municipio.

Descricao da Meta

1. Implantar 1 Nicleo
Municipal de Educacao
em Saude Coletiva com
vistas a gestdo dos
processos educativos e
de trabalho municipais.

2. Dispor de no minimo
01 profissional de nivel
superior como referéncia
a Politica de Educacao
Permanente em Saude.

3. Promover 24 reunides
anuais de equipe com a
participagdo dos
profissionais e gestores
municipais de salde.

Indicador para Unidade Ano - Linha Meta :’lzldade Resultado % meta
monitoramento e de Linha- Base Plano(2022- Meta 2024 medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
Implantar 1 Ndcleo 0 1 Nao Ndmero
Municipal de Educagao em programada
Saude Coletiva com vistas
a gestao dos processos
educativos e de trabalho
municipais.
Dispor de no minimo 01 0 1 1 Ndmero 0 0
profissional de nivel
superior como referéncia a
Politica de Educacao
Permanente em Saude.
Agdo N2 1 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagdo Permanente em Saude.
Promover 24 reunides 0 1 24 Ndmero 24,00 100,00
anuais de equipe com a
participagcao dos
profissionais e gestores
municipais de salde.
Acdo N° 1 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a participagéo dos profissionais e gestores municipais de saude.
Incentivar e apoiar a 0 1 10 Ndmero 1,00 10,00

4. Incentivar e apoiar a
participacao dos
trabalhadores do SUS,
gestores municipais e
conselheiros de salde,
em no minimo 1 curso
por ano de Educagdo a
Distancia.

participagao dos
trabalhadores do SUS,
gestores municipais e
conselheiros de satde, em
no minimo 1 curso por ano
de Educacdo a Distancia.

Acao N2 1 - . Incentivar e apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide, em no minimo 1 curso por ano

de Educacdo a Distancia.

5. romover acdes de
Educagdo Permanente
em Saude, destinadas
aos trabalhadores do
SUS, gestores municipais
e controle social.

romover acoes de 0 1 1
Educacdo Permanente em

Saude, destinadas aos

trabalhadores do SUS,

gestores municipais e

controle social.

Ndmero

Agdo N2 1 - promover acdes de Educacdo Permanente em Salde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncdes Descricao das Metas por Subfuncao

122 - Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Administracao ) _ ) N )

Geral Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentacao dos sistemas de

informacgéao sob responsabilidade do municipio.

Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagéo
Permanente em Saulde.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagdo sob responsabilidade do
municipio.

Realizar no minimo 11 reunides ordindrias anuais do CMS.
Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

romover acdes de Educacao Permanente em Saulde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores
municipais e controle social.

Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas
orgamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS.

Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializagdo em
saude.

Atingir/manter em no méximo 2% a proporgao de amostras de dgua com presenga de Escherichia Coli
em Solugdes Alternativas Coletivas.

https://digisusgmp.saude.gov.br

1,00 100,00
Meta
I JETIECE) Resultados
para o
exercicio
15,00 22,00
100 100
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100,00 100,00
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2,00 0,00
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301 - Atencdo  Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Béasica (AB) del100 % 100,00 100,00
Bésica
Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. 100,00 100,00

Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, 1 1
conforme estabelece a Legislagdo vigente;

Manter cobertura populacional estimada de salde bucal na AB de 100%. 100,00 100,00

Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educacao 1 0
Permanente em Saude.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentacdo dos sistemas de 100 100
informacgéao sob responsabilidade do municipio.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). 100,00 100,00

Dispor de pelo menos 01 Auxiliar de Farmacia, durante todo o tempo de funcionamento da farmdcia, 1 1
conforme Legislacao vigente;

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagao para criancas menores de 2 anos de 85,00 0,00
idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocécica 10 - valente (22 dose), Poliomielite (32dose) e Triplice
Viral (12 dose), de 75% para 85%.

Promover 24 reunides anuais de equipe com a participagao dos profissionais e gestores municipais de 24 24
saude.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagéo sob responsabilidade do 100,00 100,00
municipio.

Reduzir a mortalidade infantil para 0. 0,00 0,00
Garantir um espago fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento; 1 1
Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0. 0 1
Incentivar e apoiar a participagao dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de 10 1

saude, em no minimo 1 curso por ano de Educagdo a Distancia.
Reduzir o nimero de ébitos maternos evitaveis para 0. 0,00 0,00

Instituir e revisar permanentemente, através de comissdo multidisciplinar, a Relagcdo Municipal de 1 0
Medicamentos Essenciais - REMUME;

Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos para 0. 0 0

romover agdes de Educagdo Permanente em Salde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores 1 1
municipais e controle social.

Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saude. 1 1

Manter o percentual minimo de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satde do 85,00 92,94
Programa Bolsa Familia em 85 %.

Ampliar a oferta de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,90 0,92 0,74
para 0,92 .
Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicacdo por agrotéxicos atendidos nas unidades de saude 100,00 100,00

do municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos 0,52 0,36
de 0,50 para 0,52.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de satide do municipio. 0,00 100,00
Ampliar a proporcdo de parto normal no SUS e na saude suplementar de 35% para 41% 41,00 25,00
Utilizar previamente o TelessalideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atengao 100 30

Especializada.

manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas 5,00 5,00
cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias
cronicas) abaixo de 5.

manter em 100% a cobertura das consultas odontoldgica das gestantes atendidas na UBS; 100,00 0,00
ealizar controle semestral da Hemoglobina Glicosilada dos pacientes diabéticos atendidos na UBS; 60,00 0,00
realizar controle semestral da Pressao arterial dos pacientes hipertensos atendidos na UBS; 50,00 0,00
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 1 1
Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes. 1 0
304 - Atingir/manter em no méximo 2% a propor¢do de amostras de dgua com presenga de Escherichia Coli 2,00 0,00
Vigilancia em Solugdes Alternativas Coletivas.
Sanitéria ) ) ) ) ) . .
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 1 1
Atender no minimo 90% das dendncias recebidas na VISA municipal. 90,00 100,00
Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme 1 1

determinado em legislacao especifica vigente.
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Realizar anualmente o minimo de 80% de inspegdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00 100,00

305 - Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle 80,00 4,00
Vigilancia vetorial da dengue.
Epidemiolégica ) o o ) )

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificagao Compulséria Imediata registrados no 80,00 100,00

SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Atender a taxa minima de 40 notificagées de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) 40 55
para cada 10mil habitantes (taxa de 40/10mil).

- Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00

Preencher o campo “ocupacao” em pelo menos 95% das notificagcdes de agravos relacionados ao 95,00 100,00
trabalho registradas no SINAN.

Atingir/manter em 100% o percentual de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo 100,00 100,00
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Atingir/manter em no méximo 2% a proporgdo de amostras de dgua com presenga de Escherichia Coli 2,00 0,00
em Solucdes Alternativas Coletivas.

Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida. 95,00 95,00
Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19. 1 1
Reduzir/manter o indice de infestacéo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Rapido de 1,00 1,00

Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislagao vigente
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncgées Categoria Recursos  Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacoes Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo  recursos

- Fonte transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
Livre (R$) impostos (receita provenientes do provenientes do Saude (R$) a Saide a Saidde a Satde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$) (R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
122 - Corrente N/A N/A 800,00 N/A N/A N/A N/A N/A 800,00
Administracao )
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
301 - Atengao Corrente N/A  5.433.500,00 738.200,00 153.600,00 N/A N/A N/A N/A  6.325.300,00
Basica

Capital N/A 21.000,00 0,00 6.000,00 N/A N/A N/A N/A 27.000,00
302 - Assisténcia Corrente N/A N/A 30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00
303 - Suporte Corrente N/A N/A 22.000,00 22.500,00 N/A N/A N/A N/A 44.500,00
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A 0,00 500,00 N/A N/A N/A N/A 500,00
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Sanitaria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A 30.000,00 500,00 N/A N/A N/A N/A 30.500,00
Epidemioldgica

Capital N/A N/A 200,00 1.000,00 N/A N/A N/A N/A 1.200,00
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00
Alimentagdo e )
Nutrico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.

e Andlises e Consideragdes sobre Programacado Anual de Saude - PAS
Os indicadores melhoraram em comparacdo aos anos anteriores
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

Corrente. 0,00 5.808.859,34 716.991,75 320.112,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.845.964,07
- 0,00 16.225,00 16.125,00 301.932,96 0,00 0,00 0,00 0,00 135.000,00 469.282,96
Corrente. 0,00 0,00 13.150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  13.150,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 27.411,35 14.922,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42.334,09
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Corrente. 0,00 0,00 14.849,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  14.849,50
- 0,00 0,00 1.650,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.650,00
Corrente. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tota 0,00 5.825.084,34 790.177,60 636.968,68 0,00 0,00 0,00 0,00 135.000,00 7.387.230,62

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2025.

9.2. Indicadores financeiros

83,01 %
8,42 %

68,09 %

55,39 %
11,02 %
13,81 %
6,37 %
0,00 %
28,01 %

‘ R$ 2.434,82
‘ 22,48 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 24/03/2025.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

2.246.200,00 2.246.200,00 2.348.928,50 104,57

724.000,00 724.000,00 699.334,23 96,59

200.000,00 200.000,00 280.974,53 140,49
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559.700,00 559.700,00 366.224,81 65,43
762.500,00 762.500,00 1.002.394,93 131,46
23.299.175,00 23.299.175,00 23.387.989,27 100,38
15.499.222,00 15.499.222,00 15.334.919,60 98,94
100.000,00 100.000,00 103.844,38 103,84
900.000,00 900.000,00 839.394,77 93,27
6.468.953,00 6.468.953,00 6.948.311,91 107,41
55.000,00 55.000,00 87.881,57 159,78
276.000,00 276.000,00 73.637,04 26,68
25.545.375,00 25.545.375,00 25.736.917,77

5.443.500,00 6.074.560,00 5.825.084,34 5.788.132,55 5.745.081,00 94,58 36.951,79
5.433.500,00 6.055.060,00 5.808.859,34 95,93 5.771.907,55 95,32 5.728.856,00 94,61 36.951,79
10.000,00 19.500,00 16.225,00 83,21 16.225,00 83,21 16.225,00 83,21 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.443.500,00 6.074.560,00 5.825.084,34 95,89 5.788.132,55 95,28 5.745.081,00 94,58 36.951,79
5.825.084,34 5.788.132,55 5.745.081,00

36.951,79 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
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5.788.132,55 5.788.132,55 5.745.081,00
3.860.537,66

N/A

1.927.594,89 1.927.594,89 1.884.543,34
0,00 0,00 0,00

22,48 22,48 22,32

3.860.537,66 5.788.132,55 1.927.594,89 80.003,34 36.951,79 80.003,34 1.964.546,68
3.416.406,06 5.405.726,26 1.989.320,20 0,00 52.194,54 0,00 0,00 0,00 0,00 2.041.514,74
3.198.100,56 4.376.854,48 1.178.753,92 0,00 45.783,29 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224.537,21
2.948.204,95 3.822.346,02  874.141,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 874.141,07
2.307.903,96 3.714.587,87 1.406.683,91 0,00 45.315,21 0,00 0,00 0,00 0,00 1.451.999,12
2.315.293,31 3.587.241,14 1.271.947,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.271.947,83
2.142.879,38 2.763.858,30  620.978,92 0,00 44.413,57 0,00 0,00 0,00 0,00 665.392,49
1.888.561,50 2.996.971,28 1.108.409,78 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.108.409,78
1.818.743,14 2.648.681,09  829.937,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  829.937,95
1.649.254,74 2.282.666,73  633.411,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 633.411,99
1.545.490,79 1.908.616,21  363.125,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  363.125,42
1.409.356,53 1.762.955,35  353.598,82 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  353.598,82

https://digisusgmp.saude.gov.br
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800.000,00 800.000,00 2.069.241,39 258,66
580.000,00 580.000,00 1.717.723,47 296,16
220.000,00 220.000,00 351.517,92 159,78
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
800.000,00 800.000,00 2.069.241,39 258,66

908.800,00 = 2.226.004,30 1.490.162,69 1.470.907,89 1.454.337,13 19.254,80
891.800,00 1.742.018,41 1.037.104,73 59,53 1.017.849,93 58,43 1.001.279,17 57,48 19.254,80
17.000,00 ~ 483.985,89  453.057,96 93,61  453.057,96 93,61  453.057,96 93,61 0,00
31.000,00 31.000,00 13.150,00 42,42 11.155,00 35,98 11.155,00 35,98 1.995,00
30.000,00 30.000,00 13.150,00 43,83 11.155,00 37,18 11.155,00 37,18 1.995,00
1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
45.000,00 57.000,00 42.334,09 74,27 40.715,59 71,43 40.715,59 71,43 1.618,50
44.500,00 56.500,00 42.334,09 74,93 40.715,59 72,06 40.715,59 72,06 1.618,50
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.700,00 33.700,00 16.499,50 48,96 16.499,50 48,96 16.499,50 48,96 0,00
30.500,00 30.500,00 14.849,50 48,69 14.849,50 48,69 14.849,50 48,69 0,00
1.200,00 3.200,00 1.650,00 51,56 1.650,00 51,56 1.650,00 51,56 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

1.017.300,00

2.348.504,30

1.562.146,28

1.539.277,98

1.522.707,22 22.868,30

FONTE: SIOPS, Rio Grande do Sul03/03/25 10:48:33

6.352.300,00 8.300.564,30 7.315.247,03 7.259.040,44 7.199.418,13 56.206,59
31.000,00 31.000,00 13.150,00 42,42 11.155,00 35,98 11.155,00 35,98 1.995,00
45.000,00 57.000,00 42.334,09 74,27 40.715,59 71,43 40.715,59 71,43 1.618,50

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31.700,00 33.700,00 16.499,50 48,96 16.499,50 48,96 16.499,50 48,96 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.460.800,00 8.423.064,30 7.387.230,62 87,70 7.327.410,53 86,99 7.267.788,22 86,28 59.820,09

1.017.300,00 2.348.504,30 1.562.146,28 66,52 1.539.277,98 65,54 1.522.707,22 64,84 22.868,30

5.443.500,00 6.074.560,00 5.825.084,34 95,89 5.788.132,55 95,28 5.745.081,00 94,58 36.951,79

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execug&o dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucao dos restos a pagar

considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).
3 - Essas despesas s&o consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Programas de Trabalho

Valor
Transferido Valor
em 2024 Executado

(Fonte: FNS)

Manutengao das Agoes e
Servicos Publicos de Saude
(CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagao de contas.

10122512100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E
AOS MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

10126512121GM - TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS

10301511900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

103015119219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301511921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO - NACIONAL

1030151192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030251188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULAGAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303511720AE - PROMOGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10304512320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305512320AL - APOIO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE

10305512320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br

R$ 90.756,95 [ 99244,73 ]
R$ 14.917,35 0,00 ]

R$ 237.216,00 [ 199202,24 ]

R$ 560.210,30  126459,58 ]

R$ 200,00 | 0,00

R$ 600.000,00 28697283 ]

R$30.017,16 1115500

R$ 26.583,28 2579285 ]

R$ 12.000,00 [ 0,00 ]
R$ 46.832,98 1649950 ]

R$ 648,60 000 |
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2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.
o Andlises e Consideragdes sobre Execugcao Orgamentdria e Financeira

Os recursos sé@o gastos de acordo com as diretrizes orgamentérias e todos os relatérios quadrimestrais foram discutidos e aprovados pelo CMS e em
audiéncias pUblicas com vereadores municipais, aprovados por unanimidade.

No ano de 2024 foi aplicado 22% do recurso livre em salde
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 31/03/2025.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 31/03/2025.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
ndo houve auditorias no periodo
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

Os indicadores vem melhorando a cada trimestre devido ao trabalho da equipe focada na prevengao e promogéao da saude.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio
continuar o trabalho focado na prevencéo afim de melhorar os indicadores e as condi¢des de satde da populagéo.

RENATO BECKER
Secretério(a) de Saude
ERNESTINA/RS, 2024
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO: ERNESTINA
Relatério Anual de Gestéao - 2024

Parecer do Conselho de Saude
Identificacao

. Consideracgdes:

relatério aprovado

Introducao
. Consideragdes:

relatério aprovado

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

relatério aprovado

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracdes:

relatério aprovado

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
. Consideracgdes:

relatério aprovado

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragodes:

relatério aprovado

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragdes:

relatério aprovado

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

relatério aprovado

Auditorias
. Consideragodes:

relatério aprovado

Andlises e Consideracdes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

relatério aprovado

Recomendacdes para o Préximo Exercicio
. Consideracoes:

continuar o trabalho que esta sendo realizado

Status do Parecer: Aprovado

https://digisusgmp.saude.gov.br

32 de 33



ERNESTINA/RS, 31 de Margo de 2025

Conselho Municipal de Saude de Ernestina

https://digisusgmp.saude.gov.br 33 de 33



	Sumário
	1. Identificação
	2. Introdução
	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	10. Auditorias
	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício

	1. Identificação
	1.1. Informações Territoriais
	1 .2. Secretaria de Saúde
	1 .3. Informações da Gestão
	1.4. Fundo de Saúde
	1.5. Plano de Saúde
	1.6. Informações sobre Regionalização
	Região de Saúde: Região 17 - Planalto
	Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
	Ano de referência: 2024

	1 .7. Conselho de Saúde
	1 .8. Casa Legislativa
	Considerações

	2. Introdução
	Análises e Considerações sobre Introdução

	3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	3.1. População estimada por sexo e faixa etária
	3.2. Nascidos Vivos
	3.3. Principais causas de internação por local de residência
	3.4. Mortalidade por grupos de causas
	Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade

	4. Dados da Produção de Serviços no SUS
	4.1. Produção de Atenção Básica
	4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos
	4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização
	4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos
	4.5. Produção de Assistência Farmacêutica
	4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos
	Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS

	5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão
	5.2. Por natureza jurídica
	5.3. Consórcios em saúde
	Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

	6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

	7. Programação Anual de Saúde - PAS
	7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores
	Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS

	8. Indicadores de Pactuação Interfederativa
	9. Execução Orçamentária e Financeira
	9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica
	9.2. Indicadores financeiros
	9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)
	9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho
	Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira

	10. Auditorias
	Outras Auditorias
	Análises e Considerações sobre Auditorias

	11. Análises e Considerações Gerais
	12. Recomendações para o Próximo Exercício
	Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício

	Identificação
	Parecer do Conselho de Saúde
	Considerações:

	Introdução
	Considerações:

	Dados Demográficos e de Morbimortalidade
	Considerações:

	Dados da Produção de Serviços no SUS
	Considerações:

	Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
	Considerações:

	Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
	Considerações:

	Programação Anual de Saúde - PAS
	Considerações:

	Indicadores de Pactuação Interfederativa
	Considerações:

	Execução Orçamentária e Financeira
	Considerações:

	Auditorias
	Considerações:

	Análises e Considerações Gerais
	Parecer do Conselho de Saúde:

	Recomendações para o Próximo Exercício
	Considerações:


