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Prefeito Municipal de Ernestina, Estado do Rio Grande do Sul, Odir Jo&o Bohem,
no uso de suas legais atribuigdes, visando a contratagcdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar a funcdo de Médico junto & Secretaria Municipal de Salde, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n®
3.024/2025 de 28 de abri de 2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, torna
publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

+ DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 0 Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comiss@o composta por

guatro servidores conforme portaria n® 59/2025
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

.1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, ser&o prestigiados, sem

prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, "caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 0 edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, Camara de Vereadores e
em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o anexo | do presente Edital.

1.6 0 Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissé&o, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratag&o sera pelo prazo determinado conforme Lei Municipal Autorizativa e de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Salde.

2 ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades.

Quant. Cargo Jornada Rem. Atribuicbes
Mensal
01 Médico 08 horas RS- Atendimentos de pacientes idosos na
Geriatra semanais 9.417,86 Unidade Basica de Saude.

2.2 A carga horaria semanal sera a descrita acima e seré desenvolvida, de acordo com horario
definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o equivalente ao
descrito acima, além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado
pelo superior hierarquico; gratificac&o natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2-3.2 Sobre o valor total da remuneragao incidiréo os descontos fiscais e previdenciarios.
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2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelos Artigos 169 e 170 do Regime Juridico, sendo a
apuracgao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente, junto a Secretaria Municipal da
Administracdo, sito a Rua Julio dos Santos, 2021, periodo compreendido entre as

08h30min &s 11h30min e das 13h30min as 17horas nos dias 29 e 30 de abril e nos dias 5
e 06 de maio de 2025.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscrigbes fora de prazo.

3.2 Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagio das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com poderes especiais
para realizar a sua inscri¢&o no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os
casos, os seguintes documentos:

4-1.1 Ficha de inscricdo, anexo |l do presente edital, também podera ser disponibilizada no ato
da inscric&o na Secretaria de Administracéo, entregar devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forgca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista:
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. bem como Carteira Nacional de
Habilitagéo .com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo |l do presente edital,
acompanhado de cépia que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.1.4 Comprovante de escolaridade com carteira habilitagdo CRM:
4.1.5 Para fins de comprovacé&o de experiéncia profissional o candidato devera apresentar copia

de carteira de Trabalho e Previdéncia Social: na hipétese de estatutario, publicacdo da
nomeacéo em Diario Oficial ou Certiddo de Tempo de Servico expedida por r &0 publico, copia
do contrato de trabalho com 6rgdo publico ou outro érg@o ou documento expedido que

comprove sua experiéncia profissional

416 Os documentos devero ser entreques no Departamento de Pessoal/Secretaria de

Administracdo da Prefeitura Municipal.
5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGCOES.

5.1 _Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicacées
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital
contendo a relagéo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 -Os candidatos que no tiveram as suas inscrigdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comiss&o, conforme cronograma no anexo |, mediante a apresentagdo das
razdes que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 O recurso devera ser entregue pessoalmente no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, ou por procurador com mandato outorgado com firma reconhecida em cartério por
autenticidade ou semelhanga.

5.2-2 Conforme cronograma, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decis&o, hipétese na qual o nome do candidato passarad a constar no rol de inscrigdes

homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisao da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, conforme cronograma, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apos a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAOQ DOS CURRICULOS

6.1 0 curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do

presente Edital.

8.2 A escolaridade exigida para o desempenho da func&o n&o sera objeto de avaliag&o.

6.3 Somente seréo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

6.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados

e experiéncia profissional na drea de atuagio, em uma escala de zero a 100 pontos,
conforme os seguintes critérios:

Titulos:

Especificagéo Quantidade de | Pontuagéo Pontuacao Total
Titulos Unitaria
Pos-graduagio (mestrado ou | 01 10 10
doutorado ou PhD)
Pos-graduagéo 02 05 10
(Especializacéo)
Cursos especializados na | 05 01 05
area de atuagdo da fungao
com duragéo de 8 horas até
19 horas.

Cursos especializados na | 05 03 15
area de atuacdo da funcao
com duragao de 20 horas a
29 horas.

Cursos especializados na | 05 05 25
area de atuag@o da funcao
com durag&o de 30 horas ou
mais.

Experiéncia Profissional:
Especificagéo 1ano 2 anos 3anos | 4anos 5 anos ou

mais

Experiéncia  Profissional | 15 20 25 30 35

na area de atuagio

_7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um(hum) dia, a Comiss&o devera proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificag&o dos candidatos e a totalizag&o das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, Camara de
Vereadores e em meio eletrénico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comisso, uma
Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 0 recurso devera conter a perfeita identificacido do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 O recurso devera ser entregue pessoalmente no Departamento de Pessoal da Prefeitura
Municipal, ou por procurador devidamente nomeado para tal, n&o sendo aceita nenhuma outra
forma de apresentacéo do recurso.

8.1.3 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo, permitindo-
se anotagdes.

8.1.4 Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatéria pela Comissd0, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

—Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis&o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver a idade mais elevada:

Em persistindo o empate o desempate sera por:

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 0 sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comiss3o, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicag&o do critério de desempate sera efetivada ap6s a analise dos recursos e antes da
publicac&o da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comiss&o encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo

pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado por meio de Edital publicado no painel de
publicages oficiais da Prefeitura Municipal, para, no prazo de 02 (dois) dias, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo.

11.2 Apresentar os seguintes documentos junto ao Departamento de Pessoal no ato da
posse:
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* Ctps (carteira de trabalho e previdéncia social);
* Pis;

* Historico escolar / certificados:

* Comprovante de residéncia;

* Titulo eleitoral;

* Certiddo de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ):

* Certiddo nascimento/casamento/unido estavel:

*  Certiddo negativa de antecedentes criminais (tj-rs); https://www.rs.gov.br/carta-de-
servicos/servicos?servico=552

*  Declaragdo de bens e rendas ou cépia da declaragio de imposto de renda:

*  Declaragéo de ndo acumulo de cargo, empregos e fungdes publicas;

» Conta salario (sicredi de Ernestina);

* Carteira de vacinas dos filhos ou dependentes menores de 14 anos:

*  Certiddo de nascimento e cpf dos filhos ou dependentes menores que 21 anos:

* Exame admissional com médico do trabalho.

- 11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 0 candidato que n&o tiver interesse na contratacio podera requerer, uma unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 0 prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 06(seis) meses
podendo ser prorrogado por mais 06(seis) a contar de 01.05.2025.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poder&o ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

11.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram

por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Néao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgéo ou classificacdo do

candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
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12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequac&o das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situagdes n&o previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNES & 2025.

oD

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Eﬁéé%eira Ferreira

Sec. Mun. da Administragao

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Abertura das Inscrictes 29 e 30 de abril de 2025
e 05 e 06 de maio de
- 2025 ]
_ Publicag&o dos Inscritos ) 07/05/2025
~ Recurso da néo homologagao das inscrigdes 08/05/2025 -
_Manifestagao da Comisséo na reconsideragéo 09/05/2025
. Julgamento do Recurso pelo Prefeito 12/06/2026
. Publicagéo da relag&o final de inscritos . |12/05/2025
Analise dos curriculos - 1305/2025
_ Publicacéo das notas preliminares - 14/05/2025 -
. Recurso S 16/05/2025
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideragdo ~16/05/2025
| Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do | 16/05/2025

 critério de desempate - R
_Publicag&o do resultado final do referido processo seletivo | 19/05/2025
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERNESTINA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 39/2025

FORMULARIO DE INSCRIGAO N°

/2025 - CARGO DE MEDICO GERIATRA

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:
ENDERECO: N°; COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:
OUTROS CONTATOS:
TITULOS:
ESPECIFICAGAOQ QUANTIDADE DE VALOR TOTAL
TITULOS UNITARIO PONTUACAO
Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.
DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL PERIODO MESES
a
a
a
a
a
Total em Meses

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente com o

Edital.
Ernestina, de _ de 2025.

Servidor Responsavel pela Inscrigido:

Assinatura do Candidato

Rua Julio dos Santc I'J'ﬂ - Centro

CEP: 99140-000 - ERNESTINA -
“NPJ: 92.406.180/0001
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