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Caixa de Prestagao de Assisténcia a Seguridade Social dos
Servidores Municipais de Ernestina

J_ "CAPESER

APRESENTACAO

A CAPESER de Ernestina/RS, em atencéo a nova Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos — Lei Federal n® 14.133/2021, publica a todos 0s
interessados, seu plano de contratagdes para o exercicio de 2025. Tal
mecanismo, além de criar um cenario promissor para o desenvolvimento
das micro e pequenas empresas, visa também planejar e ordenar as

aquisicoes e contratacdes publicas da CAPESER de Ernestina/RS.
OBJETIVOS

Mapear o consumo da CAPESER de Ernestina, com relacdo aos
materiais e servigos adquiridos e contratados, visando maior controle de
qualidade, precos e maior qualidade. Sendo possivel a aquisi¢do e entrega
de produtos no tempo adequado e em quantitativos precisos, facilitando a
organizacdo administrativa desta autarquia; promover e zelar pela

eficiéncia e reducéo de gastos e padronizar itens de consumo.

REGULAMENTACAO

A nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos determina a

elaboracdo do plano anual de contratacOes, tendo como objetivo
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racionalizar as contratacdes e alinhar o planejamento estratégico do 6rgéo
publico:
[...]
Art. 12. No processo licitatdrio, observar-se-a o seguinte:
VII - a partir de documentos de formalizacdo de demandas, 0s
6rgdos responsaveis pelo planejamento de cada ente federativo
poderdo, na forma de regulamento, elaborar plano de
contratacbes anual, com o objetivo de racionalizar as
contratacbes dos Orgdos e entidades sob sua competéncia,
garantir o alinhamento com o seu planejamento estratégico e
subsidiar a elaboracéo das respectivas leis orgamentarias.
§ 1° O plano de contratacdes anual de que trata o inciso VII do
caput deste artigo devera ser divulgado e mantido a disposic¢éo
do publico em sitio eletrénico oficial e serd observado pelo ente

federativo na realizacdo de licitagbes e na execucdo dos
contratos.

O plano de contratagdes anuais, a ser implantado corresponde a lista
de bens e/ou servicos que a CAPESER de Ernestina planeja contratar

durante o ano de 2025.
METODOLOGIA

O Plano anual de contratacBes teve sua origem através de pesquisa
detalhada nos processos de contratagdo, servicos e quantitativos por meio
do historico do consumo total da autarquia, nos ultimos 12 meses. Foi
solicitado a todos os setores desta autarquia relacdo de produtos e servicos
que podem vir a ser adquiridos, resultando na elaboracdo deste plano de
contratacdo indicando as expectativas de contratacdo, conforme planilha

abaixo.
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coDIGO
DOS
PRIORIDA DATAAPARA DOCUMENT
UNIDADE DATA DA o DE o 0S DE
ITEM / OBJETO Q::gg ! DE U,‘\"G'k?:o ULTIMA g'ﬁ:ﬂ;ﬁf‘éﬁ (BAIXA, CON‘I:)L:SAO FORMALIZA
MEDIDA COMPRA MEDIA OU CONTRATAC GAO DE
ALTA) 0 DEMANDAS
ORIGINARIO
S
MATERIAL DE RS
EXPEDIENTE UN 3.000,00 33903016 ALTA
MATERIAL DE COPA E RS
COZINHA UN 1.000,00 33903021 BAIXA
MATERIAL DE
LIMPEZA E RS 3
e UN 250,00 3.3.90.30.22 MEDIA
HIGIENIZACAO
GENEROS DE RS 3
ALIMENTACAO UN 300,00 3.3.90.30.07 MEDIA
MATERIAL PARA RS
MANUTENCAO DE UN e 3.3.90.30.24 MEDIA
BENS IMOVEIS ’
SERVICO DE LIMPEZA UN RS 3.3.90.36.30 MEDIA
2.500,00 DA
SERVICO DE RS
TELEFONIA E UN G 3.3.90.40.14 ALTA
INTERNET U
SERVICO TECNICO DE RS
INFORMATICA UN 1.500,00 3.3.90.39.17 ALTA
SERVICOS NOTARIAIS UN i3 3.3.90.39.83 ALTA
300,00 D
TREINAMENTOS,
CURSOS, RS
QUALIFICACAO UN 3.000,00 3.3.90.39.48 ALTA
PROFISSIONAL
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UN

RS
4.000,00

3.3.90.40.21

MEDIA

MANUTENCAO DO
SERVICO SOFTWARE
PARA
OPERACIONALIZAGA
O DA COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA
ENTRE RGPS E RPPS
(DATAPREV)

12

MENSAL

RS
100,00

RS
1.200,00

26/01/2022

3.3.90.39.57

ALTA

25/01/2027

CONTRATO
007483/202
2

MANUTENCAO DO
SISTEMA
INFORMATIZADO DE
GESTAO PUBLICA /
FAP (DIGIFRED
SISTEMAS DE
INFORMATICA LTDA)

12

MENSAL

RS
1.968,00

RS
23.616,00

01/02/2024

3.3.90.40.06

ALTA

31/01/2025

CONTRATO
01/2024

MANUTENCAO DO
SISTEMA
INFORMATIZADO DE
GESTAO PUBLICA /
FAS (DIGIFRED
SISTEMAS DE
INFORMATICA LTDA)

12

MENSAL

RS
2.183,50

RS
26.202,00

01/02/2024

3.3.90.40.06

ALTA

31/01/2025

CONTRATO
02/2024

MANUTENGAO
SERVICO DE
ACOMPANHAMENTO
AS PREMISSAS
ATUARIAIS, ANALISE
E INTERPRETAGAO
DO RESULTADO DA
AVALIACAO
ATUARIAL

TRIMESTR
E

RS
1.690,00

RS
6.760,00

24/02/2023

3.3.90.35.01

ALTA

23/02/2024

CONTRATO
01/2021

MANUTENCAO
PRESTACAO SERVICO
TECNICO ASSESSORIA
E CONSULTORIA
CONTABIL, GESTAO E
JURIDICA AO FAS E
FAP (IGAM)

12

MENSAL

RS
1.000,00

RS
12.000,00

25/06/2024

3.3.90.35.01

MEDIA

24/05/2025

CONTRATO
03/2024

MANUTENCAO
PRESTAGAO SERVICO
AVALIACAO
ATUARIAL (LUMENS
ASSESSORIA E
CONSULTORIA
ATUARIAL LTDA)

ANUAL

RS
11.250,00

RS
11.250,00

19/09/2024

3.3.90.39.05

ALTA

18/09/2025

CONTRATO
05/2024

MANUTENCAO
SISTEMA DE
SOFTWARE GESTAO
FAS - FUNDO DE
ASSISTENCIA A
SAUDE

12

MENSAL

RS
875,00

RS
10.500,00

28/07/2023

3.3.90.40.06

ALTA

27/07/2024

CONTRATO
05/2020

MANUTENGAO
PRESTAGCAO DE
SERVICO DE
ENFERMEIRO
AUDITOR AO FAS
(EVANDRO HINTZ)

12

MENSAL

RS
4.750,00

RS
57.000,00

16/11/2023

3.3.90.30.06

ALTA

15/11/2024

CONTRATO
05/2023
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MANUTENGAO

SERVICO DE

ASSESSORIA NO

CADASTRAMENTO DE

PROCESSO DE

COMPENSACAO RS RS CONTRATO

PREVIDENCIARIA 12 MENSAL 674,83 8.097,96 08/08/2024 3.3.90.39.05 ALTA 07/08/2025 03/2023

(COMPE ASSESSORIA

E SERVICOS

PREVIDENCIARIOS -

MARLO MIGUEL

KOCH ME)

MANUTENCAO

SERVICO DE

CONSULTORIA

TECNICA EM

INVESTIMENTOS E RS RS CONTRATO

ST BRI 12 MENSAL 1.04133 12.495,96 15/08/2024 3.3.90.35.01 ALTA 14/08/2025 04/2024

INVESTOIMENTOS

AO FAP (REFERENCIA

GESTAO E RISCO

LTDA)

MANUTENCAO

SERVICO DE

SEGURANCA DO

TRABALHO (GAIA RS RS CONTRATO

ASSESSORIA 12 MENSAL 228,12 2.737,44 17/05/2024 3.3.90.39.05 ALTA 16/05/2024 02/2023

AMBIENTAL E

SEGURANCA DO

TRABALHO LTDA)

MANUTENGAO

SOFTWARE DE

CADASTRO E CENSO

PREVIDENCIARIO RS RS CONTRATO

AL @Y 12 MENSAL 400,00 4.800,00 15/05/2024 3.3.90.40.06 ALTA 14/05/2025 01/2022

LINE (SISPREV -

TECNOLOGIA DA

INFORMAGAO LTDA)

MANUTENGAO RS RS EszAMEN

CREDENCIAMENTOS 5 ANUAL 29/12/2023 3.3.90.39.50 ALTA 28/12/2028 ’

ANESTESISTAS / FAS 15.000,00 75.000,00 TO PUBLICO
N. 01/2023

5 e o

CREDENCIAMENTOS 5 ANUAL 03/04/2024 3.3.90.39.50 ALTA 02/04/2029 ’

HOSPITALAR / FAS 130.000,00 : 650.000,00 TO PUBLICO
N. 01/2024

MANUTENGCAO EDITAL

CREDENCIAMENTOS

RS RS 33.90.39.50 / CHAMAMEN

ESPECIALIDADES 5 ANUAL 90.000,00 450.000,00 03/04/2024 33.90.36.30 ALTA 02/04/2029 70 PUBLICO

MEDICAS - 02/2024

CONSULTAS / FAS

- EDITAL

MANUTENGAO RS RS 33.90.39.50 / CHAMAMEN

EIZIEODTT;:;:\:E;\':SSS > ANUAL 15.000,00 75.000,00 RN P 33.90.36.30 ALTA R TO PUBLICO
03/2024

EARAE’:)LEJLETACQSNTOS 5 ANUAL RS RS 22/08/2024 3.3.90.39.50 ALTA 21/08/2024 Eag&;MEN

EXAMES / FAS 110.000,00 : 550.000,00 /08/ A /08/ TO PUBLICO
04/2024

CREDENCIAMENTOS RS RS

VACINAS - FAS > ANUAL 7.000,00 35.000,00 3.3.90.39.50 ALTA
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CREDENCIAMENTOS

DENTISTAS > ANUAL

RS
30.000,00

RS
150.000,00

33.90.39.50 /
33.90.36.30

ALTA

NATALIA MAGARINUS

LEOHNARDT:0294153

1017

Assinado de forma digital por
NATALIA MAGARINUS
LEOHNARDT:02941531017
Dados: 2024.12.19 11:15:24 -03'00'

CAPESER

CNPJ: 92.406.180/0002-05
Presidente - NATALIA MAGARINUS LEOHNARDT
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