Regido de Satde: Regido 17 - Planalto
Periodo do Plano de Satde: 2022-2025
Data de finaliza¢do: 20/03/2023 08:47:39

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2022

Municipio: Ernestina - RS
Estado: Rio Grande Do Sul

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Aten¢do a Satde (RAS).

1.1.1 Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica (AB) de100
%

Agdo N° 1 - Cobertura populacional estimada da popula¢do em 100%
1.1.2 Manter cobertura populacional estimada de saide bucal na AB de 100%.
Acgdo N° 1 - Manter cobertura populacional estimada de saide bucal em 100%

1.1.3 Ampliar a cobertura vacinal do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas
menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10 — valente (2*
dose), Poliomielite (3*dose) e Triplice Viral (1* dose), de 75% para 85%.

Acdo N° 1 - Fazer busca ativa das criancas faltantes

1.1.4 Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0.
Acdo N°1 - Intensificar as a¢des de pré natal

1.1.5 Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos para 0.

Acdo N° 1 - Intensificar as acOes e pré natal e a captacdo precoce das gestantes

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencédo basica

Proporg¢do de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2* dose,
Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
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100,00

100,00

85,00

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

1de 11



1.1.6 Manter o percentual minimo de cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia em 85 %.

Ac@o N°1 - Aumentar a cobertura populacional dos beneficiarios do bolsa familia

1.1.7 Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64
anos de 0,90 para 0,92 .

Acdo N° 1 - Intensificar as acoes de conscientizagido e aumentar a oferta de coletas de exames

1.1.8 Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres
de 50 a 69 anos de 0,50 para 0,52.

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia
(PBF)

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na
populagdo residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etdria

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50
a 69 anos de 0,50 para 0,52.

Acdo N° 1 - intensificar as acoes de conscientizagdo da importancia da mamografia e fazer busca ativa das criancas faltantes

1.1.9 Ampliar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar de 35% para
41%

Acgdo N° 1 - Intensificar as agdes de pré natal e conscientizar sobre a importancia do parto normal

1.1.10 ~ manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro
principais doencgas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério,
cancer, diabetes e doengas respiratorias cronicas) abaixo de 5.

Acdo N°1 - Intensificar as a¢cdes de promocao e protecio

1.1.11 manter em 100% a cobertura das consultas odontolégica das gestantes atendidas na
UBS;

Acdo N° 1 - Fazer busca ativa das gestantes para acompanhamento odontolégico

1.1.12  ealizar controle semestral da Hemoglobina Glicosilada dos pacientes diabéticos
atendidos na UBS;

numero de nascidos vivos por parto normal

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

Cobertura populacional estimada de saide bucal na atenc@o basica

numero de diabeticos x numero de diabeticos com controle de hemoglobina glicosilada

Acdo N° 1 - Fazer acompanhamento e busca ativa dos diabéticos residentes no municipio para controle hemoglobina glicosilada

1.1.13  realizar controle semestral da Pressdo arterial dos pacientes hipertensos atendidos na
UBS;

Acdo N° 1 - Fazer acompanhamento e busca ativa dos hipertensos cadastrados no municipio para

numero de hipertensos x numero de hipertensos com controle de pressio arterial

DIRETRIZ N° 2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

OBJETIVO N° 2.1 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, manter um framaceutico atuando na UBS durante horério de 2021 Namero Ntmero
conforme estabelece a Legislagdo vigente; funcionamento UBS

Acdo N°1 - Manter um farmacéutico durante todo horério de funcionamento da UBS

2.1.2  Dispor de pelo menos 01 Auxiliar de Farmdcia, durante todo o tempo de funcionamento da manter um auxiliar de farmacia durante hordrio de funcionamento da - - Nimero 1 1 Nimero
farmacia, conforme Legislagdo vigente; UBS

Acdo N°1 - Manter um auxiliar de farmécia durante todo funcionamento da UBS

2.1.3  Garantir um espago fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de garantir espago adequado para tendimento farmacéutico - - Nimero 1 1 Nimero
atendimento;

Acdo N° 1 - Proporcionar um espaco fisico adequado para atendimento farmacéutico na UBS

2.1.4  Instituir e revisar permanentemente, através de comissdo multidisciplinar, a Relagdo Municipal de  revisar Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME; - - Nimero 1 1 Ntmero
Medicamentos Essenciais - REMUME;

Acdo N°1 - Instituir e revisar a lista REMUME

2.1.5  Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica - - Nimero 1 1 Nimero
Satde. na Atengdo Primdria a Satde.

Agdo N° 1 - Promover a integragdo dos profissionais

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as agdes de ambito coletivo da vigilancia em saide e o gerenciamentode riscos e de agravos a satde

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais. Taxa de mortalidade infantil - - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Investigar dentro do prazo previsto os Obitos infantis e fetais
3.1.2 Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos). Proporcio de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Investigar dentro do prazo previsto os ¢bitos de mulheres em idade fértil

3.1.3 Reduzir a mortalidade infantil para 0. Taxa de mortalidade infantil - - Niamero 0,00 0,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Manter a mortalidade infantil em 0
3.1.4 Reduzir o niimero de 6bitos maternos evitaveis para 0. manter em 0 o nimero de 6bitos maternos - - Numero 0,00 0,00 Proporgao
Acdo N°1 - Manter em 0 o nimero de 6bitos maternos evitaveis

3.1.5 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
vetorial da dengue. visitados para controle vetorial da dengue

Acdo N° 1 - Realizar no minimo 4 ciclos de visitas em 100% dos imdveis urbanos

3.1.6 Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificagio Compulséria Imediata registrados no Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) - - Percentual 80,00 80,00 Percentual
SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificagao. encerrados em até 60 dias apds notificacdo.

Acdo N° 1 - Encerrar 80 % das notificagdes no SINAN dentro do prazo previsto.

3.1.7 Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxica¢do por agrotéxicos atendidos nas unidades de saide  notificar os casos de intoxica¢do por agrotoxicos atendidos na UBS - - - 100,00 100,00 Percentual
do municipio.

Acdo N° 1 - Conscientizar os profissionais sobre a importancia das notificagdes dos casos de intoxicagdo por agrotéxico atendidos na UBS
3.1.8 Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saide do municipio. notificar 100 dos casos de violéncias atendidos na UBS - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Conscientizar os profissionais sobre a importincia da notificacdo dos casos de violéncia atendidos na UBS

3.1.9 Atender a taxa minima de 40 notificacdes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doencas) notificar todos os acidentes de trabalho atendidos na UBS - - - 40 4.000 Nimero
para cada 10mil habitantes (taxa de 40/10mil).

Acido N° 1 - Conscientizar os profissionais da UBS a importancia de notificar os casos de acidente de trabalho atendidos na UBS
3.1.10  —Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho. investigar todos os 6bitos relacionados ao trabalho ocorridos no municipio - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho.

3.1.11 = Preencher o campo “ocupagdo” em pelo menos 95% das notificacdes de agravos relacionados ao preencher campo &#34;0ocupagio&#34; em todas as notificacoes de agravos - - - 95,00 95,00 Percentual
trabalho registradas no SINAN. relacionados ao trabalho

Acgdo N° 1 - Preencher o campo ocupagido em pelo menos 95% das notificacoes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

3.1.12  Atingir/manter em 100% o percentual de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo manter em 100 % percentual das analises realizadas em amostras de dgua para - - - 100,00 100,00 Percentual
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. consumo humano

Agdo N° 1 - Fazer as coletas previstas a fim de atingir 100 % das analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano

3.1.13  Atingir/manter em no méximo 2% a propor¢do de amostras de 4gua com presenca de Escherichia manter maximo de 2% das amostras analisadas com presenca de Escherichia - - - 2,00 2,00 Percentual
Coli em Solugdes Alternativas Coletivas. Coli em Solugdes Alternativas Coletivas.

Acdo N° 1 - Fazer as coletas dgua previstas a fim de manter abaixo de 2% a propor¢@o de amostras de d4gua com presenca de Escherichia Coli em Solu¢des Alternativas Coletivas.
3.1.14  Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida. Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida - - - 95,00 95,00 Percentual
Acdo N° 1 - Conscientizar os profissionais sobre a importincia do preenchimento correto dos atestados de 6bito a fim de atingir no minimo 95% de registro de 6bitos com causa basica definida

3.1.15  Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid- manter a UBS atendendo os casos de COVID seguindo os protocolos vigentes - - Nimero 1 1 Nimero
19.
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Acdo N°1 - Manter as agdes a fim de diminuir a propagacdo dos casos de COVID 19

3.1.16  Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vacinar e monitorar a cobertura vacinal COVID
vigentes.

Agdo N° 1 - Intensificar as agdes de vacinagdo e monitoramento da cobertura vacinagio COVID
3.1.17  Atender no minimo 90% das dentincias recebidas na VISA municipal. Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal.

Agdo N° 1 - receber verificar e monitorar as denuncias recebidas pela VISA municipal.

3.1.18  Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA manter 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de
conforme determinado em legislagdo especifica vigente. VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

Acdo N° 1 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.

3.1.19  Realizar anualmente o minimo de 80% de inspec¢des nos estabelecimentos sujeitos a VISA. Realizar anualmente o minimo de 80% de inspe¢des nos estabelecimentos
sujeitos a VISA.

Agdo N° 1 - Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA.

3.1.20  Reduzir/manter o indice de infestacdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Répido de fazer campanha de conscientiza¢do sobre a dengue para manter indice abaixo
Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente de 1 % LIRA

Acio N° 1 - Manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de Indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente
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OBJETIVO N° 4.1 - Qualificar as instancias de planejamento e gestdo
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4.1.1  Cumprir os 15% or¢amentérios conforme LC 141/2012. Manter no minimo de 15% de aplicagéio dos recursos - - - 15,00 15,00 Percentual

Agdo N° 1 - Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012.

4.1.2  Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagdo dos sistemas Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentacdo dos - - - 100 100 Nimero
de informacéo sob responsabilidade do municipio. sistemas de informagdo sob responsabilidade do municipio

Agdo N° 1 - Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentac¢do dos sistemas de informagao sob responsabilidade do municipio.

4.1.3  Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagédo sob alimentar os programas de forma adequada - - - 100,00 100,00 Percentual
responsabilidade do municipio.

Acdo N° 1 - Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informagédo sob responsabilidade do municipio.

4.1.4  Realizar no minimo 11 reunides ordindrias anuais do CMS. numero de reunides do conselho de satide realizadas no ano - - - 11 11 Nimero
Agdo N° 1 - Realizar no minimo 11 reunides ordinarias anuais do CMS.

4.1.5  Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. participar de todas as reunides da CIR - - - 11 11 Nimero
Agdo N° 1 - Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

4.1.6  Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdao - - - 1 1 Nimero
RDQAS) e pecas or¢camentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).

Acdo N° 1 - Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAs) e pecas orcamentarias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
4.1.7 = Implantar Plano de Carreira, Cargos e Saldrios na SMS. implantar numero de cargos e saldrios - - - 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS.

4.1.8  Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a - - - 1 1 Nimero
judicializacdo em satde. judicializagdo em saide

Acdo N° 1 - Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializagdo em satde.

4.1.9  Utilizar previamente o TelessatideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Utilizar previamente o TelessaideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para - - - 100 1 Nimero
Atencdo Especializada. Atencdo Especializada.

Agdo N° 1 - Utilizar previamente o TelessaideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo Especializada.

OBJETIVO N° 5.1 - Incentivar a implantacdo da Politica de Educagdo Permanente em Saide no municipio.
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Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos - - - Nimero
processos educativos e de trabalho municipais. processos educativos e de trabalho municipais.

Agdo N° 1 - Implantar 1 Nicleo Municipal de Educacdo em Satde Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de trabalho municipais.

5.1.2  Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de - - - 1 1 Nimero
Educagdo Permanente em Satide. Educagdo Permanente em Satide.

Acido N° 1 - Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educagido Permanente em Satide.

5.1.3  Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores - - - 24 1 Nimero
municipais de satide. municipais de saide.

Acdo N° 1 - Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacao dos profissionais e gestores municipais de satde.

5.1.4  Incentivar e apoiar a participacio dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e Incentivar e apoiar a participagio dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e - - - 1 1 Nimero
conselheiros de satide, em no minimo 1 curso por ano de Educac@o a Distancia. conselheiros de saiide, em no minimo 1 curso por ano de Educac@o a Distancia.

Agdo N°1 - . Incentivar e apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide, em no minimo 1 curso por ano de Educagdo a Distancia.

5.1.5  romover acoes de Educagdo Permanente em Sadde, destinadas aos trabalhadores do SUS, romover acoes de Educagdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, - - - 1 1 Nimero
gestores municipais e controle social. gestores municipais e controle social.

Acdo N° 1 - Promover a¢des de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.
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122 - Administracao Geral

301 - Atencdo Basica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Implantar 1 Nicleo Municipal de Educagdo em Satide Coletiva com vistas a gestdo dos processos educativos e de trabalho municipais.

Manter 100% de servidores concursados como responsaveis pela alimentagio dos sistemas de informag@o sob responsabilidade do municipio.

Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como referéncia a Politica de Educacdo Permanente em Satde.

Alimentar de forma adequada e constante 100% dos sistemas de informacéo sob responsabilidade do municipio.

Promover 24 reunides anuais de equipe com a participacdo dos profissionais e gestores municipais de satdde.

Realizar no minimo 11 reunides ordinérias anuais do CMS.

Incentivar e apoiar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide, em no minimo 1 curso por ano de Educacdo a Distancia.

Participar de 100% das reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

romover acdes de Educacdo Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.
Monitorar e avaliar os instrumentos de planejamento e gestdo (PMS, PPA, 4 RAGs, 12 RDQAS) e pecas orcamentdrias (4 PASs, 4 LDOs e 4 LOAs).
Implantar Plano de Carreira, Cargos e Salarios na SMS.

Implantar mecanismos para monitorar e reduzir as despesas financeiras com a judicializa¢do em satide.

Utilizar previamente o TelessaideRS-UFRGS em 100% dos encaminhamentos para Atencdo Especializada.

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Bésica (AB) del100 %

Investigar 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Dispor de pelo menos 01 Farmacéutico, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme estabelece a Legislagdo vigente;
Manter cobertura populacional estimada de saide bucal na AB de 100%.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

Dispor de pelo menos 01 Auxiliar de Farmécia, durante todo o tempo de funcionamento da farmacia, conforme Legislagdo vigente;

Ampliar a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criancas menores de 2 anos de idade — Pentavalente (3 dose), Pneumocdcica 10 — valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) e Triplice

Viral (1* dose), de 75% para 85%.

Promover 24 reunides anuais de equipe com a participagio dos profissionais e gestores municipais de saide.

Reduzir a mortalidade infantil para 0.

Garantir um espago fisico reservado para atendimento farmacéutico nas Unidades de atendimento;
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304 - Vigilancia Sanitaria

https://digisusgmp.saude.gov.br

Reduzir casos novos de sifilis congénita em menores de 1 ano de idade para 0.

Incentivar e apoiar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide, em no minimo 1 curso por ano de Educacao a Distancia.

Reduzir o nimero de 6bitos maternos evitaveis para 0.

Instituir e revisar permanentemente, através de comissdo multidisciplinar, a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUME;

Reduzir casos novos de AIDS em menores de 5 anos para 0.

romover a¢des de Educagido Permanente em Satde, destinadas aos trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imoveis visitados para controle vetorial da dengue.

Promover a integracdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Primaria a Saide.

Manter o percentual minimo de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia em 85 %.

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificagdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Ampliar a oferta de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,90 para 0,92 .

Notificar no SINAN 100% dos casos de intoxicacdo por agrotoxicos atendidos nas unidades de satide do municipio.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento, realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,50 para 0,52.

Notificar no SINAN 100% dos casos de violéncias atendidos nas unidades de saide do municipio.

Ampliar a proporg¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar de 35% para 41%

Atender a taxa minima de 40 notificacoes de agravos relacionados ao trabalho (acidentes e doengas) para cada 10mil habitantes (taxa de 40/10mil).

manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratérias

crOnicas) abaixo de 5.

— Investigar 100% dos 6bitos relacionados ao trabalho.

manter em 100% a cobertura das consultas odontologica das gestantes atendidas na UBS;

Preencher o campo “ocupacdo” em pelo menos 95% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN.

ealizar controle semestral da Hemoglobina Glicosilada dos pacientes diabéticos atendidos na UBS;

realizar controle semestral da Pressdo arterial dos pacientes hipertensos atendidos na UBS;

Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida.

Realizar o atendimento e monitoramento de todos os protocolos e normativas relacionados a Covid-19.

Vacinar e monitorar a cobertura vacinal da vacina contra a COVID-19, segundo as diretrizes vigentes.

Atender no minimo 90% das dentncias recebidas na VISA municipal.

Dispor de no minimo 01 profissional de nivel superior como apoio técnico a Equipe de VISA conforme determinado em legislacdo especifica vigente.
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85,00

80,00

0,90

100,00

0,50

100,00

38,00

40

3,00

100,00

100,00
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50,00

50,00

95,00

95

90,00

9de 11



Realizar anualmente o minimo de 80% de inspecdes nos estabelecimentos sujeitos a VISA. 80,00

305 - Vigilancia Atingir/manter em 100% o percentual de anélises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. 100,00
Epidemiol6gica
Atingir/manter em no méaximo 2% a propor¢ao de amostras de agua com presenca de Escherichia Coli em Solugdes Alternativas Coletivas. 2,00
Reduzir/manter o indice de infestagdo predial abaixo de 1% nos Levantamento de indice Rapido de Aedes aegypti (LIRAa), conforme legislacdo vigente 1,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 10de 11



N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A

0 - Informacoes
Complementares

122 -
Administragiao
Geral

301 - Atencdo
Basica

302 -
Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilitico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

306 -
Alimentacdo e
Nutri¢do

https://digisusgmp.saude.gov.br

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

Corrente

Capital

N/A

N/A

N/A

4.259.900,00

35.400,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

4.259.900,00

35.400,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

131.950,00

8.350,00

N/A

N/A

13.578,00

N/A

N/A

N/A

4.080,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

131.950,00

8.350,00

N/A

N/A

13.578,00

N/A

N/A

N/A

4.080,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

8.783.700,00

87.500,00

N/A

N/A

27.156,00

N/A

N/A

N/A

8.160,00

N/A

N/A

N/A

11 de 11



	Resumo da Programação Anual de Saúde - 2022
	Município: Ernestina - RS
	Estado: Rio Grande Do Sul

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

