EDITAL DE SELECAO N° 065/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de ERNESTINA, no uso de suas atribui¢cdes, visando a

contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de Operador
de Maquinas, junto a Secretaria Municipal de Obras e Viacdo com base na lei 2.930/2023,
amparado de excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, I1X, da Constituicao
Federal Brasileira de 1988, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.
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DISPOSICOES PRELIMINARES.

O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta de trés servidores, designados através de Portaria.

Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e no site oficial da Prefeitura Municipal de Ernestina.
(www.ernestina.rs.gov.br).

Os prazos definidos neste Edital, observaréo o disposto no anexo.
O processo seletivo destina-se a contratacdo de Operador de Maquina.

A contratacdo sera pelo prazo previsto na respectiva Lei Municipal, atendendo
necessidades eventuais mediante inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso para serem nomeados.

A selecdo e classificacdo dos candidatos serdo realizadas por uma comissao
constituida e designada através de Portaria propria.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A funcéo temporéria de gque trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condi¢des de trabalho constantes na Lei Municipal n°
003/91 e Lei de Cargos e funcdes.

A carga horaria, remuneracéo e atribuicdes do cargo sdo as previstas abaixo:

Operador de Maquinas |40 horas  |R$-1.810,19  |Atribuicbes descritas na Lei 2.039/10

semanais

2.3.

2.4,

2.5.

Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato, Adicional de Insalubridade e
Vale Refeicao.

Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.



3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. Local, periodo e condigdes.

3.1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Administracdo, situada na Rua Jidlio dos Santos, 2021, nos dias
07.08.11/12/2023, no horario de expediente, mediante comparecimento pessoal
dos candidatos, e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com
apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a
inscricao.

3.1.2. Seréo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartério.

3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.4. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional
e fora do prazo.

3.2. Requisitos para Contratacéo
a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

C) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagdo;
d) Carteira de Identidade e CPF;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) n&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

h) a contratag&o do profissional fica condicionada a comprovag&o de todos os requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.

I)  Possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo, com no minimo Carteira “C”.

3.2.2 No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocopia:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)
b) Apresentar habilitagdo legal para o exercicio do cargo(Carteira “C”).

C) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo II
a este Edital.

3.2.3 Exceto a Ficha de Inscri¢cdo, os demais documentos serdo autenticados no ato
da inscrigdo por servidor municipal da Secretaria Municipal da Administracao.



4 PROVA DE TITULOS E COMPROVAQAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
4.1 Provade Titulos

4.1. Prova de Titulos, para todos os cargos..

4.1.1. A pontuacéo dos titulos sera apresentada em uma escala de zero até 3,0 pontos,
conforme os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO

QUANTIDADE VALOR VALOR
DE TITULOS UNITARIO MAXIMO
(MAXIMO) (PONTOS) | (PONTOS)

Comprovantes de participacdo em cursos,
seminarios, simpdésios ou outros, na area de
Conducdo de Veiculos, através de certificado,
atestado ou declaracdo de conclusédo de curso
ou de outro evento, com a assinatura dos
responsaveis, com carga horéaria de 16 a 35
horas, com porcentagem de participacdo
superior a 75%(setenta e cinco por cento).

03 10

30

Habilitagdo Superior a Categoria “C” 02 20

40

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g9)

h)

)

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste edital.

Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horéario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

Seréo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
guando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢é&o dos titulos
apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do
Processo Seletivo.

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do
responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento,
com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

Serdo computados pontos apenas para os titulos que estiverem relacionados a area
de Conducéao de Veiculos.

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

4.2 Comprovante de experiéncia profissional

4.2.1 A comprovagédo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:




a) cobpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificagdo do emitente, que informe a espécie
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

b) declarag&o ou Certiddo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovagdo por meio do recibo de pagamento auténomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descri¢do das atividades realizadas (podendo ser
através de declaragdo); ou

C) contrato de prestagdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, ou

d) Na&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comiss&o publicara, os resultados
conforme cronograma em anexo ao presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo dos Cargos serd determinada pela computacdo de titulos
apresentados, conforme pontuacdo prevista no item 4.1.1 e pelo tempo de experiéncia
profissional exercida na fungéo.

6.2 A pontuacdao final correspondera a soma dos pontos atribuidos aos titulos e ao tempo
de experiéncia, que sera calculado em 0,5(zero ponto cinco) pontos para cada més
completo de efetivo exercicio na fungéo, até no maximo de 24 meses.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

7.1.1. apresentar maior idade;
7.1.2. sorteio em ato publico.
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS

O Municipio publicara, os resultados conforme Cronograma em anexo ao presente
Edital.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA.

Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito Municipal, serédo convocados os primeiros colocados, para, no prazo de 02 (dois)
dias, comparecer no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

8.1. A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

8.2. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢bes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

8.3. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacéo.



8.4. Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda a
necessidade de contratacdo para as mesmas funcdes, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

DISPOSIGOES FINAIS

8.5. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as
condicdes de sua realizaco, tais como se acham estabelecidas no presente Edital
e Legislacéo.

8.6. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagoes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

8.7. Ainscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicoes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Ernestina.

8.8. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacbes e documentos de
gualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a
eliminacd@o desse, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscricéo.

8.9. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comiss&o
designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 05 de Dezembro de 2023.

RENATO BECKER

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARA RUBIA DOS SANTOS
Sec.Mun.da Administracdo



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 065/2023

CRONOGRAMA

CARGO: Operador de Maquinas

Descricéo

Data

Prazo para Inscricdes

07.08.11/12/2023

Homologacéo das InscricGes 12.12/2023
Recurso para Homologacéo das Inscricfes 13.12.2023
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracéo 13.12.2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 13.12.2023
Publicacdo do Resultado Preliminar 14.12.2023
Recurso para o Resultado Preliminar 15.12.2023
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo dos 15.12.2023
critérios de desempate

Homologacéo do Resultado Final 18.12.2023




ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 065/2023

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TITULOS:

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE DE VALOR
TITULOS UNITARIO

TOTAL PONTUACAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios dos titulos apresentados.
DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL PERIODO MESES

Total em Meses

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente com o

Edital.

Ernestina, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigdo:




EDITAL N° 059/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, no uso de suas legais
atribuicbes, TORNA PUBLICO o presente Edital para:

l. DIVULGAR o resultado Preliminar referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Operador de Maquinas, Edital
057/2022, conforme abaixo:

Nome Pontuacao Colocacéo
Jonas da Rosa 40 1°
Wellington A. Freitas 20 2°

I. Os candidatos interessados em interpor recurso referente ao Resultado
Preliminar poderao fazé-lo no dia 17.08.2022.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 16 de
Agosto de 2022.

RENATO BECKER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MARA RUBIA DOS SANTOS
Sec.Mun.da Administracao



EDITAL N° 058/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, no uso de suas legais
atribuicdes, TORNA PUBLICO o presente Edital para:

Il DIVULGAR as inscri¢cdes deferidas referentes ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Operador de MAaquinas, Edital
057/2022, conforme abaixo:

1.Wellington Augusto Freitas

2.Jonas da Rosa

V. Os candidatos interessados em interpor recurso referente as inscricoes
poderao fazé-lo no dia 15.08.2022.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 12 de
Agosto de 2022.

RENATO BECKER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MARA RUBIA DOS SANTOS
Sec.Mun.da Administracao



EDITAL N° 060/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, no uso de suas legais
atribuicdes, TORNA PUBLICO o presente Edital para:

l. DIVULGAR o resultado Final referente ao Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de Operador de MAaquinas, Edital
057/2022, conforme abaixo:

Nome Pontuacao Colocacéo
Jonas da Rosa 40 1°
Wellington A. Freitas 20 2°

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ERNESTINA, em 18 de
Agosto de 2022.

RENATO BECKER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

MARA RUBIA DOS SANTOS
Sec.Mun.da Administracao



